
 

 

Bình luận khoa học Bộ luật lao động năm 2019 - TS. Nguyễn Văn Bình 

 

Bộ luật lao động năm 2019 đánh dấu sự phát triển khung khổ pháp lý quản trị 

thị trường lao động trong bối cảnh nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa sau hơn 30 năm đổi mới. Lần đầu tiên Bộ luật Lao động mở rộng đối tượng 

điều chỉnh cả người làm việc không có quan hệ lao động, tạo cơ chế pháp lý bảo vệ 

tốt hơn quyền bảo đảm an sinh xã hội để thể chế hóa sự tôn trọng, bảo vệ của Nhà 

nước đối với quyền lao động của mọi công dân theo tinh thần Hiến pháp năm 2013, 

là sự tiếp cận, thích ứng với sự thay đổi của các hình thức việc làm mới, thúc đẩy sự 

liên thông, hội nhập của thị trường lao động hiện đại; đồng bộ với hệ thống pháp 

luật, đặc biệt là Luật bảo hiểm xã hội, Luật việc làm, Luật An toàn vệ sinh lao động. 

Các quy định của Bộ luật lao động phù hợp và hài hòa hơn với các nguyên tắc của 

cơ chế thị trường, bảo vệ và trao quyền tự chủ cho các bên trong quan hệ lao động 

tự quyết định các vấn đề cụ thể về tiền lương và các điều kiện lao động khác thông 

qua đối thoại, thương lượng; bảo đảm phù hợp, tiệm cận với các tiêu chuẩn lao động 

quốc tế, nhất là các tiêu chuẩn lao động cơ bản. 

Cuốn sách "Bình luận Bộ luật lao động năm 2019" do tập thể tác giả - những 

người trực tiếp tham gia trong quá trình xây dựng Bộ luật lao động, có nhiều năm 

kinh nghiệm nghiên cứu và giảng dạy pháp luật lao động đã biên soạn. 

Thông qua việc mô tả, giải thích nội dung của từng điều luật, cuốn sách còn 

cung cấp các thông tin đa dạng của điều luật như: yếu tố lịch sử và hiện tại của vấn 

đề; những khía cạnh lý luận, thực tiễn trong nước và quốc tế, những đánh giá, bình 

luận có góp ý, những lưu ý trong việc thực thi và những thông tin liên quan khác 

giúp cho việc hiểu, nắm bắt và thực thi những quy định của Bộ luật lao động được 

chính xác, phù hợp và đầy đủ. (trích lời giới thiệu của TS. Bùi Sỹ Lợi, Phó chủ nhiệm 

Thường trực Ủy ban về các vấn đề xã hội của Quốc hội khóa XIV) 

Nội dung cuốn sách: 
Sách được biên soạn với các mục chương như sau: 

- Tổng quan Bộ luật lao động năm 2019 

− Chương I: Những quy định chung 

− Chương II: Việc làm, tuyền dụng và quản lý lao động 

− Chương III: Hợp đồng lao động 

− Chương IV: Giáo dục nghề nghiệp và phát triển kỹ năng  nghề 

− Chương V: Đối thoại tại nơi làm việc, thương lượng tập thể, thỏa ước lao 

động tập thể 

− Chương VI. Tiền lương 

− Chương VII. Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi 

− Chương VIII. Kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất 

− Chương IX: An toàn, vệ sinh lao động 



− Chương X: Những quy định riêng đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng 

giới 

− Chương XI: Những quy định riêng đối với lao động chưa thành niên và một 

số lao động khác 

− Chương XII. Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp 

− Chương XIII. Tổ chức đại diện người lao động tại cơ sở 

− Chương XIV. Giải quyết tranh chấp lao động 

− Chương XV. Quản lý nhà nước về lao động 

− Chương XVI. Thanh tra lao động, xử lý vi phạm pháp luật về lao động 

− Chương XVII. Điều khoản thi hành. 

Có thể thấy chương mục của cuốn sách cũng tương ứng với chương mục 

trong Bộ luật lao động năm 2019, các tác gải đã phân tích, bình luận từng điều luật 

của Bộ luật lao động năm 2019, cuốn sách đồng thời phản ánh quan điểm của các 

tác giả về những nội dung mới, những sửa đổi mang tính tích cực của Bộ luật đồng 

thời đề cập một số quan điểm còn có thể có ý kiến đa chiều để bạn đọc tiếp cận. 

Với lối biên soạn dọc theo nội dung của Bộ luật lao động, cuốn sách thực sự 

giúp người đọc dễ dàng theo dõi và hiểu cơ bản những nội dung, cơ sở lý luận và 

những vấn đề thực tiễn xoay quanh điều luật điều chỉnh. Đối với người làm công tác 

tư vấn pháp luật, đây thực sự là cuốn sách hữu ích nên có trong tủ sách. Đối với 

người lao động, người sử dụng lao động cũng cần thiết trang bị cho mình cuốn sách 

này để chủ động tra cứu và hiểu điều luật một cách dễ dàng hơn để đảm bảo gìn giữ 

được mối quan hệ lao động và bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của mỗi bên.  

Thông qua việc giới thiệu tổng quát và chia sẻ đánh giá người đọc, Luật Minh 

Khuê thấy rằng "Bình luận khoa học Bộ luật lao động năm 2019" là cuốn sách hữu 

ích và những bạn đọc quan tâm tìm hiểu pháp lý về lao động thật sự cần trang bị cho 

mình cuốn sách này.  

Chúc bạn đọc có trải nghiệm thú vị với cuốn sách! 

 

 


